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ALBO

ATTI

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SITO WEB

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 -Scuola e
competenze - Fondo sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 “— Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESOA4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
09/09/2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, “Agenda NORD” - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Oggetto: Avviso per la selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali figura di
docente esperto e tutor

TITOLO PROGETTO: Oltre le barriere
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-383
CUP: H24D26000420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lIstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui & stato avviato
il progetto denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell'lambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO l'avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
VISTO che il Programma Annuale ¢ stato regolarmente approvato;

VISTA la Delibera n. 25 del Collegio docenti del 27/01/2026 di adesione al progetto;

VISTA la Delibera n. 18 del Consiglio di Istituto del 5/02/2026 di adesione al progetto;

VISTA la candidatura inoltrata n. 24475 relativa all’Avviso prot. n.55669 del 10/03/2026;

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMII. n. 0101976.04-05-2026 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso
pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il
finanziamento di € € 99.960,00

VISTA l'iscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n.2582 del 09/06/2026;
VISTO il decreto di nomina RUP — Responsabile unico del progetto prot. n. 3907 del 14/09/2026;

TENUTO CONTO di dover pertanto avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
docente e tutor per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale in servizio presso questo istituto;

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione di docenti esperti e tutor per la realizzazione dei seguenti moduli:

MODULO DESTINATARI FIGURE N. ORE
PROFESSIONALI

Lingua inglese per gli allievi della | Alunne/i scuola N. 1 TUTOR 30 ore
scuola primaria primaria

Piccoli esploratori dell'arte in

lingua inglese
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Lingua madre (Italiano L1) Alunne/i scuola N.1 TUTOR 30 ore
Comunicare un argomento con Primaria
strumenti multimediali Studentesse/studenti
scuola Secondaria di |
grado
Matematica Alunne/i scuola N.1TUTOR 30 ORE
I numeri nel mondo digitale: Primaria
matematica e
intelligenza artificiale
Lingua inglese per gli allievi della | Alunne/i scuola N. 1 ESPERTO 30 ORE
scuola primaria Primaria N. 1 TUTOR
Laboratorio di inglese con
I'intelligenza artificiale
Scienze Alunne/i scuola N. 1 ESPERTO 30 ORE
Macchine intelligenti e Primaria N. 1 TUTOR
automazioni: un laboratorio STEM | Studentesse/studenti
scuola Secondaria di |
grado
Lingua straniera per gli allievi di Studentesse/studenti N. 1 ESPERTO 30 ORE
scuola secondaria di primo grado | scuola Secondaria di | N. 1 TUTOR
Inglese digitale con chatbot e grado
avatar
Lingua madre (Italiano L1) Alunne/i scuola N. 1 ESPERTO 30 ORE
L ) Primaria N. 1 TUTOR
Scrittori dlgltah.: cre?re un libro Studentesse/studenti
con la tecnologia e A scuola Secondaria di |
grado
Lingua straniera per gli allievi di Studentesse/studenti N. 1 ESPERTO 30 ORE
scuola secondaria di primo grado | scuola Secondaria di | N. 1 TUTOR
Conversazioni digitali con i grado
protagonisti della storia

Per le ore di attivita svolte il compenso & € 70,00 all’ora lordo stato per la figura di ESPERTO, e di €
30,00 all’'ora lordo stato per la figura del TUTOR, importi intesi al lordo di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO

Lincarico verra svolto presso le sedi dell’istituzione scolastica o altra indicazione seguente.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati possono presentare domanda redatta secondo i seguenti modelli:

Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da:
- una copia del curriculum vitae debitamente sottoscritto. In particolare, il curriculum vitae del
candidato deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
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I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegata alla domanda di partecipazione;

- una copia del curriculum vitae priva di dati sensibili e non firmata;

- documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione di assenza cause di incompatibilita redatta secondo il modello allegato.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata tramite mail all'indirizzo RMIC8A500N @istruzione.it
avendo cura di indicare nell’oggetto della mail “PARTECIPAZIONE AVVISO AGENDA NORD” entro e non
oltre le ore 12.00 del 16.10.2026

Configureranno cause tassative di esclusione:

la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

I'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO
| requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto sono:
- rivestire il profilo di docente di questa istituzione

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il
Dirigente scolastico nominera una commissione composta da tre membri. Ad essa compete l'organizzazione
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Il Dirigente in caso di candidature ritenute valide
strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell’incarico, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di
valutazione di seguito specificati

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:

- conseguita con punti 110/110 con lode 15 punti

- conseguita con punti 110/110 12 punti

- conseguita con punti 105/110 a 110/110 9 punti

- conseguita con punti 90/110 a 104/110 6 punti

- conseguita con punti fino a 89/110 3 punti
2 Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 10 punti




= r’flz':'m'.'-frrf f.l"-r'a"".l"r"_-r":a"frr seame
P q'ﬁ-.l"r'“ i'?:'rfﬂ

COESIONE ,

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLAE " dall’Unione europea
PETENZE

Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il profilo | 2 punti per Master sino ad un

richiesto massimo di 6 punti
4 Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il | 2 punti per esperienza sino ad un
profilo richiesto massimo di 8 punti

Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR, | 2 punti per esperienza sino ad un
5 PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo | massimo di 26 punti
richiesto

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni 2 punti per esperienza sino ad un

6
scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto massimo di 10 punti

7 Partecipazione a Corsi di Formazione su tematiche coerenti con il 0,25 punto per corso sino ad un
profilo richiesto massimo di 3 punti

g Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di interesse 1 punto per ogni attivita sino ad un
specifico coerenti con il profilo richiesto massimo di 4 punti

9 Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o 1 punto per ogni pubblicazione
giornali coerenti con il profilo richiesto sino ad un massimo di 5 punti

10 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, 1 punto per ogni certificazione sino
etc.) ad un massimo di 5 punti

1 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore 1 punto per ogni certificazione sino
conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati ad un massimo di 5 punti

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria suddivisa
per esperti e tutor

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato anagraficamente pil giovane.

Lesito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo
online della scuola e in amministrazione trasparente.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida per graduatoria.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento dell’incarico.

L'attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico.
Il Dirigente si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute di
adottare sistemi di reclutamento all’esterno dell’istituzione.

ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO
LESPERTO con i seguenti compiti:
e Formulare un progetto didattico inerente il modulo.
e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico.
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e Curare I'aggiornamento, per quanto di propria competenza, della piattaforma on- line.

e Effettuare le attivita secondo il calendario predisposto.

e Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati.

e Organizzare le attivita sulla base dell’analisi dei livelli di partenza e in coerenza con le finalita del
modulo.

e Predisporre, in sinergia con il Tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso

formativo.

Elaborare un prodotto finale rappresentativo del percorso realizzato.

Consegnare, a conclusione dell’incarico, la relazione finale sull’attivita svolta.

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale

Il TUTOR con i seguenti compiti:

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico

e Collaborare con I'Esperto alla predisposizione della programmazione dei contenuti e del materiale
necessario.

e Curare I'aggiornamento, per quanto di propria competenza, della piattaforma on- line (iscrizione
corsisti, calendario, monitoraggio frequenze...).
Effettuare le attivita secondo il calendario predisposto.

e Collaborare, in sinergia con I'Esperto, nelle attivita di verifica e valutazione periodica e finale del
percorso formativo.

® Raccordarsi con i docenti di classe per la raccolta dei dati sui corsisti.

® Segnalare in tempo reale I'eventuale decremento del numero dei corsisti.

e Curare la tenuta dei registri di esperti e corsisti.

e Elaborare una relazione finale sull’attivita svolta.

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica dei soggetti incaricati cosi come sopra esplicitata, & previsto un
compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e
dell’'esperto selezionato , come precisato in tabella, per ciascuna figura di docente esperto e tutor

selezionato, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo
restando il raggiungimento dei target e milestone cosi come indicati nel Progetto.

In particolare, si rappresenta sin da ora che nel caso di conclusione anticipata del corso, saranno retribuite in
favore del docente incaricato soltanto ore di attivita effettivamente realizzate e verificate dalle firme in
Piattaforma/time sheet.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli

accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformita, in termini di quantita e qualita,
dellattivita effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. Pertanto, nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e
trasferimenti. Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine
rapporto. Lincarico sara espletato secondo il calendario delle attivita stabilito dall’Istituto Scolastico ed
atterra ad attivita e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica. Il
calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del

personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con 'Amministrazione. La durata dell’incarico
decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine della realizzazione
del percorso. La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L'attivita dovra
risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovra essere prestata
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unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalita di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto.

ART. 6 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 5 giorni dalla
graduatoria definitva/attestazione di valutazione del Dirigente, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga
nell’incarico in base alla graduatoria.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Ssa
Roberta De Angelis

ART. 8 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, e I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; I'Ente potra
comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni altro soggetto
che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

I'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione, nelle
sezioni Albo online, nonché in amministrazione trasparente.

In allegato:
- istanza di partecipazione (mod. A)
- dichiarazione assenza cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta De Angelis
Firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Allegato A — Istanza -esperto - tutor
Al Dirigente Scolastico dell’l.C. Castel Gandolfo

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 -Scuola e
competenze - Fondo sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 “— Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESOA4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
09/09/2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, “Agenda NORD” - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: Oltre le barriere
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-383
CUP: H24D26000420007

_|_ sottoscritt nat_a il
residente a prov. nazionalita

qualifica: recapiti telefonici

indirizzo e-mail @

codice fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
I’attribuzione dell’incarico di:

ESPERTO O TUTOR TITOLO MODULO

(indicare se si concorre per il ruolo di esperto o di tutor)

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno
e, nello specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
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iv.  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

V.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali lo se si a
quali I;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Allega:
- CV in formato europeo;
- dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita.

1 sottoscritt  dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati
personali cosi come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico.
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09/09/2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026, “Agenda NORD” - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

TITOLO PROGETTO: Oltre le barriere
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNLA-2026-383

CUP: H24D26000420007

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO - TUTOR

11 sottoscritto Nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013

e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno

10
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2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

11
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